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Pré-requisitos ADMT0004 Co-Requisitos - Requisitos C.H. 60 
 

EMENTA 

O contexto político, econômico, social, cultural e ecológico contemporâneo das organizações. 
Estruturas e tipos organizacionais. A organização e suas inter-relações com a sociedade. A 
organização como lócus de poder. “Cultura organizacional”. O homem nas organizações. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO: Formação organizacional; Fenômeno organizacional na 
sociedade, Elementos básicos do processo organizacional , A organização e a administração; 
Conceitos de organização e administração; A conceituação moderna da organização; A 
organização do futuro.  
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administrador nas organizações; O administrador eficiente e eficaz; A efetividade; A ciência da 
organização e sua arte; Princípios organizacionais. 
 
IMPORTÂNCIA DA ORGANIZAÇÃO: As funções organizacionais; As funções administrativas na 
organização; A função de organizar e a organização; A função de reorganizar. 
 
PRESSUPOSTOS DA ORGANIZAÇÃO Processos básicos da composição organizacional; A 
divisão do trabalho; Como organizar; Critérios para a composição da organização; Benefícios por 
se organizar. 
 
COMPLEXIDADE DA ORGANIZAÇÃO: Os objetivos e as unidades organizacionais; Como abordar 
a organização; A departamentalização; O que visa a departamentalização; Análise Organizacional; 
As dimensões da análise. 
 
ORGANIZAÇÃO COMO SISTEMA: Conceituação de sistema; Sistema de Informação; Sistema 
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administrativo; O sistema de informação sob o prisma de OS&M; Os sistemas organizacionais. 
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